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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita haturkan kepada tuhan Yang Maha kuasa,
karena telah disusunnys laporan hasil survey perscpsi korupsi
Pengadilan Negeri Dobo. Tak lupa pula kepada seluruh Tim
swrvey yarg lelah membanin laporan ird. Pemerintah sangst
membutuhkan informasi dari unit pelayanan instansi pemerintah
secara ratin, guna tersusunnya rekomendasi torkait kajian
menuju zona integritas wilayah bebas dari korupsi dan wilayah
birokrasi bersih melayani yang akan dijadikan sebagai referensi
pengambilan kebijfakan untuk mencegah Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme, oleh karena itu Pengadilan Negeri Dobo mengadakan
survei ini.

Survei i didasarkan pada Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas Korupsi Dan Wilayal Birokrasi Bersih
Dan Melayani.

Survei imi menanyakan pendepar masyarakat mengenai
pengalaman dalam memperoleh pelayanan di Pengadilan Negeri
Dobo, yang diambil dengan kuesioner.

Pelaksanaan survei dan laporannya ini, tentunya masih
banyak kekurangan schinggs masih perln perbaikan-perbaikan
ke depan agar lebih baik. Oleh karena itn, kritik dan saran yang
membangun senantiasa kami ferima. Semoga laporan ringkas ind,
berguna bagi berbagai pihak, khususnya segenap jajaran
pimpinan Pengadilan Negeri Doboe dan masyarakat pengguna
layanan di Pengadilan Negeri Dobeo.

Terima Kasih.

Dobo, 31 Marer 2023

Tim Survei
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Segjalan dengan pelaksansan Reformasi Birokrasi dan
pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani, Satuan Kerja
pada pengadilan berkomitmen untuk terus menerus melakukan
perbaikan berkelanjutan dalam rangka memngkatkan kualitas
layunsn publile

Komitmen fersebut mengscu smansh Peraturan Presiden
Nomor 55 Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegshan dan
Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan
Jangia Menengahh Tahun 2012-201 serta mengacu kepada
Peraturan Menten PAN & RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi
Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani D Lingkungan Instansi
Pémerinlah. Saleh satu wujud komitment tersebut yaitu dengan
disusunnya indeks persepsi anti korupsi yang menjadi salah satu
parameter Pemerintahan yang bersih dan melayani,

Pengadilan merupaksn satuan kerja yang melaksanakan

peran dan penyelenggaraan fungsi pelayanan strategis serta
mengelola sumber daya yang culcup besar.

Pengadilan Negeri yang akan ditelapkan oleh Pengadilan
Tingg untuk menjadi lokasi Pilot Project menuju wilayoh bebas dari
korupsi den wilayah birokrasi bersih melayani, perlu memperoleh
masukan dari masyarakat menyanglut pelayvanan di lingkungannya.

Z1 menuju wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi
bersih melayani menitikberatkan pada Integritas penyelengzara
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Integritas
Penvelenggara pelayanan publik akan dinilal diantarenya dapat
dilihat dari potensi suap dan kemungkinan penambahan biaya
diluar tarif resmi yang telah ditetapkan.

Laporan hasll Pelaksanaan Persepsi Korups!
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1.2, Maksud Dan Tujoan

Maksud Penyusunan Lsporan Hasil Pelaksanusn Survei
Persepsi Korupsi pada pengadilan ini adalah sebagai referensi
pengambilan  kebijakan untuk mencegah Korupsi, kohasi dan
nepotisme.

Tujuan Penyusunan Laeporan [lasil Pelaksanaan Survei

Persepsi Korupsi adalah tersusunnya rekomendas: terkait lkajian
menuju zona integritas wilayah bebas dari korupsi dan wilayah
birokrasi bersih melayani.

1.3. Landasan Hukum
a) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1599

bj

tentang
Penyelenggaran negara yang bersith dan bebas dari kolusi,
korupsi dan nepotisme,

Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU ne 20 tahun 2001
tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi,

Lmdang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik.

Undang-Undang Nomor 25 Tahum 2009 tentang Pelayanan
Publik.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birckrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi
Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012

tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan

Korupsi Jangks Panjeng Tabun 2012-2025 dan Jangka
Menengah Tahun 2012-2014,

Peraturan Presiden Eepublik Indonesia MNomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
2015-2019.

Laporan hastl Pelaksanaan Persepsi Korupsi




1.4. Rencana Kerja

1.4.1, Persiapan

Schelum  mcelaksanakan survel persepsi  korupsi

beberapa persiapan yang perlu perhatikan adalah sebagai
berikut.

Penetapan Pelaksana
Dilaksanakan Sendiri, survei dapat dilaksanakan secara

mandiri oleh penyelenggara pelayanan dengan
SDM yang dimilikinya

Penyiapan Bshan

a. Kuesioner pada Aplikasi Sisuper.

b. Bagian dari Kuesioner/Pengantar

¢c. Kelengkapan peralatan.

Penetapan Responden, Lokasi dan Waltu
Pengumpulan Data

a. Jumlah Responden.

b. Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data.

Penyusunan Jadwal

Peoyusunan rencana dan pelaksanaan surved
dilakukan.

1.4.2, Pelaksanaan Pengumpulan Data

Isian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah
ditetapkan di dalam kuesioner.

Pengisian Kuesioner oleh responden yang
mendapatkan penjelasan terlebih dahulu dari petugas
dan hasilnya dikumpulkan di tempat wvang telah
disedlakan.

Pengujian kualitas dan validitas data.

Laporan hasil Pelaksanaan Perseps! Korups|



- Data pendapat responden yang terisi dalam kuesioner
kemudian dikompilasi dan dipilah berdasarkan umur,
jenis kelamin, pendidikan dan pekerjasn sebsgai bahan

dalam analisis obyektivitas responden.

1.4.3, Metode Survei

Survei dilaksanakan dalam interval waktu per 3 bulan
fempat kali dalam satu tahun).

Laporan hasil Pelaksanzan Persepst Korupsi



BAB 1
METODOLOGI
2.1. Metode Penelitian .

Penelitian Indeks Persepsi Korupsi {1PK) ini menggunakan
metode deslriptif kuantitatif. Penelitian deskriptif adalah
penelitian yang dilakukan untuk mengetabui nilai vanabel
mandiri, baik satu wvariabel atau lebih tanpa membuat
perbandingan, atau menghubungkan dengan variabel yang lain
vang digunakan dalam penelitisn tersebut.

Deskriptif kuantitatif bertujuan menjelaskan fenomena
yvang ada dengan mengzunakan angke-angke untuk
menggambarkan karakteristik individu atau kelompok yang
menjadi unit analisis dalam penelitian.

2.2. Populasi Dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat yang
menggunakan lavenan di Satuan Kerja pengadilan, Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik accidenial sampling.
Accidental  sampling adalah teknik penentuan sampel
berdassrkan kebetulan, vaitu siapa saja yang secara kebetulan
bertemu dengan Tim Survei dapat digunakan sebagai sampel,
bila dipandang orang yang kebetulan ditemui itu cocok sebagai
sumber data.

2.3. Lokasi Penelitian Dan Unit Analisis :

Lokasi peneliban adalah tempat dimana peneliti
melakukan penelitian terulama dalam menangkap kejadian atan
peristiwa yang scbenarnya terjadi dari obyek yang diteliti agar
didapat data-data peneliian yang alurat, dalam hal ini yaitu
Kantor Pengadilan Negeri Dobo Kelas IL.

Unit analisis adalah sesuatu yang berkaitan dengan
folkus masalah yang diteliti dalam hal ini adalah proses
pemberian layanan di pengadilan.

Laporan hasil Pelsksanaan Persepsi Korups!
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2.4. Teknik Pengumpulan Data Dan Quality Control
Data wvang dipakai dalam penelitian im: adalah data
primer yang dikumpulkan melahii instrumen kuesioner yang
disi tanpa wawancara tatap muka. Pengumpulan data
dilaksanakan pada rentang waktu tiga bulan atau data minimal
100 reaponden, Selanjutnya data dilkumpulkan olch petugas
pelaksana yang yang dibekali dengan pelatihan.

Kerja petugas pelaksana akan diawasi olch pengawas
(Retua Pengadilan). Ketua Pengadilan akan mengecel kerja
petugas pelaksana saat berkomunikasi dengan responden,
membagikan dan mengumpulkan kuesioner, meneliti kuesioner,
seria sekaligus memastikan apakah responden benar-benar
disurvei secara tepat oleh petugas, dan herl:&ngglmg jawab
terhadap hasil perhitungan survei [FK.

2.5, Teknik Analisis Data

Analisis data wuntuk menentukan indeks Kkorupsi
menggunakan teknik statistik deskriptif. Date persepsi diukur
dengan menggunakan skala penilaian antara 1 — 4. Dimana nilsi
1 merupakan skor persepsi paling rendah dan nilai 4
merupakan skor persepsi paling tinggi dan mencerminkan
kualitas birokrasi yang bersih dan baik dalam melayani.

Data persepsi korupsi disajikan dalam bentuk skoring /
angka absolut agar diketahui peningkatan / penurunan indeks
persepsi korupsi masyarakat atas pelayanan yang diberikan di
setiap tahunnya. Teknik analisis perhitungan Indeks Persepsi
Korupsi pada kuesioner dilakukan dengan cara sebagai berikut :

Pgrtama, menentukan bobot total dari masing-masing
indikator yang dipunakan dalam penelitian ini. Kedua, mencari
bobot rata-rata setiap indikator.

Skala indeks tiap unsur berkisar antara 1 — 4 vang
kemudian dikenversikan ke angka 0-100,

Laparzn hasil Pelaksanaan Persepsi Korupsi



Skula indeks persepsi knrupsi untura 1 - 4 vang artinya
mendekatl nilai 4 maka persepsi korupsi makin balk semakin
BERSIH DARI KORUPSL.

2.6, Tahapan pelaksanaan

Sebelum tim melakukan survel lapangan, dilakukan
beberapa tahapan agar instrumen yang dipergunakan dapat
diaplikasikan  sesual realitas  lspangan. Adapun  alur
penvusunan  tools uniuk survel persepsi korupsi inl dapat
digambarkan dalam bagan di bawah ini:

Tabel 1
Model alur

e

Penyusunan survei IPK menuju Zona Integritas

Tabel 2

Ruang lingkup survel Indels Prescpsi Korupsi
No. Ruang lingkup
] Mantpulast Peraturan

2  Penvalahgunaan Jabatan
3 |MenjualPengarub

4 Tmnaukm E_ria_va

S |Biaya Tuambahan

6 | Hadiah

T | Transparansi Biaya

8 |Pércaloan

@ | Perbuatan Curang

10 |Transaksi Rahasia

Laporin hasil Pelaksanaan Persepst Korps



Tabel 3

Nilai Persepai
1 | 1.00-1.75 |25-43.78

L

1.76 - 62.50

3 2.51 -3.26

4 | 3.26-4.00

' 43.76 - £2.50

| 62.51 - 81.925

81.26 - 100,00

Laporan hasll Peloksnaan Perseps! Norupsi
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1 | Tidak bersih dati
korupsi
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korupsi
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BAB III
INDEKS PERSEPS] KORUPSI

3.1. Profil Responden
3.1.1. Tingkat Pendidikan Responden
Dan hasi survel vang telah dilakukan memperoleh
gambaran bahwa dari latar belakang pendidikan,
petngakses layanan di Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Dobo mayoritas memiliki latar Pendidikan S1

sebanyak 62%.
Tabel 4.
Tlngklt hndldlhln Responden_

No | idi | Frekuensi | %
1 Tidak Sekolah 0 0%
2 sSD 6 5%
3 SMFP 0 0%
4 SMA 31 25%:
5 | Diploma ([ DI1/D2/D3 (D4 3 2%
G Si 78 62%
7 S2 8 6%

Jumlah | 126 100%
Grafik
Tingkat Pendidikan Responden
TINGKAT PENDIGIKAN
=
{ Fal
bii]
i
%0

i
Ju
N o Ens
B

Tk iy LT Disbinm | 1 42
Szl jify L REDE
fig)
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3.1.2. Pekerjaan Responden
Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjukkan
bahwa sebesar 78% responden pengguna layanan Satuan
Kerja pada pengadilan Negeri Dobo memiliki pekerjsan

lainnya,
Tabel 5.
Jenis Pekerjaan Responden
No. | enis Pekerjaan Freluensi
1. Ipﬂs ) 25 20%
2. | TN1/Polri 2 2%
3. | Swasta (t] 0%
4. | Wirausaha 0 D%
5. | Tenapa Kentrak/Honorer _ ] 1%
6. | Lainnva | 98 78%
- Jumlah 126 100%
Grafik
Jenis Pekerjann Responden
JENIS PENERJAAN
130
100
o
b
A3
10
a - i ] i H
PN ThliPle| Sehrits LTI Terriagra Lalimiya

inntrak

3.1.3. Kelompok Usia Responden
Sementara itu jlka melibat responden pengguna
layanan Satuan Kerja pada pengadilan berdasarkan
kelompok usia, menunjukkan bahwa mavoritas penggunis
layanan berada dalam kelompok pada usia antara 29
tahun s/d 39 tahun.

Laporan hasil Pelaksanaan Persepsi Korups|
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N Il rekuensi
ﬂﬂ '—=—'F-—_“I= 5
1. | 18 -28 tahun a4 AT%
2. | 29- 239 tahun - 64 55%
3. |40 - 49 tahun 3 2%
4. 30 - 59 tnhun 10 8%
5. | 60 - 6% tahun 10 B%
Jumlah 126 100%
Grafik
Usia Responden
USIA RESPONDEN
o
v
I
M3
"
ju I
IR - 28 pitig S BD faliien A4 fablen LS5 pwluigen B 1l

3.1.4 Jenis Kelamin Responden
Berdasarkan tabel responden menurut karaktenstik di atas
mayoritas responden pada penelitian ini berjenis kelamin Laki -
Tahel 7
Responden Menurut Karakteristik Jenis Kelamin

%
63%
IT%
I Jumlah 126 1 O0%

Laparan hasll Pelaksanaan Persepsi Korups| | 11



Grafik
Jenis Kelamin Responden

JENIS KELAMIN RESPOMNDEN

Lkl Lak| dErRiiiaen

3.2, Indeks Persepsi Korupsi Per Indikator
3.2.1. Indikator Manipulasi Peraturan
Dari skaia 1 sampai 4, hesil persepsi responden
pada indikator Manipulasi Peraturan ini menunjukkan
hasil pada index 4,00 (empal koma nol nol). Indeks dapat
diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Doho bersih dari Korupsi.

Tabel 7,
Indeks Pada Indikator Manipulasl Peraturan
= e ||
- e B = i
1. | Tidak sesuai prosedur 1 0 0%
2. | Jarang sesuai prosedur - 0 0%
3. | Sering sesuai prosedur 3 | 0 | o%
4, | Selunlu sesuni prosedur 4 126 100%
Jumlah 126 100%

Laporan hasll Peluksanaan Perseps! Korupsi
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Grafik
Indeks Pada Indikator Manipulasi Peraturan

MANIPULASI FERATURAN
1A

1.4

b 0 o
thbub vetasal proskchise Juriing sevivisl peovisidki weving weias ivandile skl sl greibi
3.2.2. Indikator Penvalahgunaan Jabatan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Penyalahpunasn Jabatan i
menunjukkan hasil pada indeks 4.00 ( empat koma nol
nol] pada Pengadilan Negeri Dobo. Indeks dapat diartikan
hahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Dobo
bersih dari Korupsi.

Tabel 8.
Indeks Pada Penyalahgunaan Jabatan
- i Sl |
Petugas melavani sclalu meminta
1 ~ 1 0 0%
tmbalan
Petugas melayani sering meminta
2 ges S & 2 ] 0%
imbalan
' Petugas melayvan § meminta
3. | o PR 3 | o | o%
imbualah
| Petu melayani thnpa meminta :
3, BR3 o P 4 126 | T00%:
imbalan
Jumiah 126 | 100%

Laparan hasll Pelaksanain Parseps! Kotups| |13



Grafik
Indeks Pada Penyalahgunaan Jabatan

PENYALAHGUNAAN JABATAN
]
T

100

0 1] {

Pasdigiinn. e sedahin . Pl iy tnlaigibll s e Pasboigias rmmebiiinnll [ignge P ligas meallpaii
rrotrr i e Wrialin LR LR SRR T Frog s e it e Eanvzlaprer e Ivlisilad

3.2.3. Indikator Menjual Pengaruh
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepst responden
pada indikator Menjual Perigaruh inl menunjulkkan hasil
pada index 4,00 (empat koma nol nol ). Indeks dapat
diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negen Dobo bersth dan Korupsi.

Tabel 9.
Indeks pada indikator menjual pengaruh
No. Jawnban H‘ ‘Skor | o %
T 1, | Selalu I | o 0%
3. | Sering 2 0 0%
3, |Jarang 3 0 0%
4, | Tidak ada 4 126 100%
Jumlah 126 100%

Laporan hasil Pelaksanaan Persepsi Karups! | 14
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Grafik
Indeks Pada Indikator Menjual Pengaruh

MENIUAL PENGARUH
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3.2.4. Indikator Transaksi Biava

Dari skala | sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Transaksi Biaya ini menunjukkan hasil
pada index 4,00 | empat koma nol nol ). Indeks dapat
diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Dobo hersih dari Korupsi,

Tabel 10.
Indeks pada indikator Transaksi Biaya
oy e | - e :

e I I i

1. |Tidak pernah 1 0 0%

2, | Jurang 2 0 0%

3. | Sering 3 0 0%
Selalu 4 126 100%
Jumlah 126 ] 100%

Laporan hasil Pelaksanaan Persepsi Korupsl
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Grafik
Indeks pada indikator Transaksl Blaya
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3.2.5. Indikator Busva Tambahan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Biaya Tambahan ini menunjukkan hasil
pada ndex 4,00 ( empat koma nol nol ). Indeks dapat
diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Dobo bersih dar Korupsi,

Tabel 11.
Indeks pada indikator biaya tambahan
‘m’a‘; | deien | s | Doeess |
— - - 1 % |
1. | Selalu N 1 ! o S—
2. | Sering 3 3 i
3. |Jarang | 3 0 o
4. [Puiakeds i 126 100%
Jumlah 126 10G%

Laporan hasll Pelaksanaan Parseps| Korupsl | 16



Grafik
Indeks pada indikator tambahan biaya

TAMBAHAN BIAYA
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3.2.6. Indikator Hadiah
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Hadigh ini menunjukkan hasil pada index
4,00 [ empat koma nol fol | Indels dapat diartikan bahwa
kinerja Satuan Kerja pada Penguadilan Negeri Dobo bersih

diari Korupsi.
Tabel 12.
Indeks Pada Indilmtor Hadiah
et - : : T
NO. Jawaban . Skor I___—_-—j;w "'—*_,
1. | Selalu 1| 0 0%
| 2. |Sering ] 0 0%
| 3. |Jarang 3 0%
4, | Tidak ada 4 126 100%
Jumlah 126 LO0%

Laporan hasil Pelaksartaan Perseps! Korups|
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Grafik

Indeks Pada Indikator Hadiah
HADIAH
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3.2.7. Indikator Transparansi Pembavaran
Dari skala | sampal 4, hasil persepsi responden

pada  indikator  Transparansi  Pembayaran  ind
menunjukkan hasil pada index 4,00 [ empat koma nol
nol), Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja
pada Pengadilan Negeri Dobo bersih dari Korupsi.

Tabel 12.
No,|  vewsban | meer | e
| | ] %
1 Tidak pernah 1 ] 0%
2. |Jarang 2 0 0%
3. |Sering 3 0 | 0%
| 4 | Selalu B ] = ) ees
Jumiah 126 100%0

Laporan hasil Pelaksanaan Perseps! Korupsl | 18



Grafik
Indeks Pada Indikator Transparansi Biaya
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3.2.8. Indikator Percaloan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Percaloan imi menunjukkan hasil pada
index 4,00 { empat koma nol nel |. Indeks dapat diartikan
buhwa kinerja Satuan Kenja pada Pengadilan Negeri Dobo

bersih dari tindakan Percaloan.

Tabel 13.
Indeks Pada Indikator Percaloan

'ﬂ_ awaban | | . | .t

1. | Selalu ; Y -

— Sering 2 0 0%

3. | Jarang 3 | 2 =
4. | Tidlak ada 4 125 L0
Jumlah 126 100%
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Grafik
Indeks Pada Indikator Percaloan
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3.2.9, Indikator Perbuatan Curang
Dari skala | sampal 4, hasil persepsi responden
pada ‘indikator Perbuatan Curang ini menunjuklkan
hasil pada index 4,00 | empat koma nol nol ). Indeks
dapat diartikan bshwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Dobe bersih dari Koruapsi.

Tabel 14.
Indeks Pada Indikator Perbuatan Curang

. B I | ey o -

1. | Selalu 1 o -

2. | Sering 3 5 o

3. |dJarang 3 0 s
4. | Tidak ada 4 126 100%
Jumlah 126 100%

Grafik

Indeks Pada Indikator Perbuatan Curang
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3.2.10, In Tran Rahasin
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Transiksi Rahasia ini menunjukkan hasil
pada index 4,00 (empat koma nol nol). Indeks depa
diartilban bahwa kinerja Satuan Kerja pads Pengadilan
Negeri Dobo bersih dari korupsi.

Tabel 15.
Tabel Indeks Pada Indikator Transaksi Rahasia
“Hﬂ [ - _.___,= — Skt | WF@
Sl M s s .
1.  Selalu — 0 0%
2. Senng 2 o 0%
3, |Jarang 3 0 0%
4. Tidak ada 4 126 100%
Juminh 126 100%
Grafik

TRANSAKSI RAHASIA
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PENGELOLAAN INDEKS PERSEPSI KORUPSI
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Dari indeks 10 indikator tersebut di atas, maka diperoich
a1

Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri Dobo

sebesar 4,00 | empat koma nol nol ).

10
14
12
i3
14
I8
11
17
"

Swtuan kat|s
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Tabel 16.

Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Dobo

[ IPK
NO. Ruang Lingkup IPK TetGnipag
1. | Manipulasi Daya 400 0,40
2. | Penyalahgunaan Jabatan 400 0,40
3. | Menjunl Pengaruh 400 0,40 |
4. | Transaksi Biava 00 040
5. | Bisya Tambahan 400 0,40
| 6. |Hadiah o 400 0,40
7. | Transparanasi Biaya 400 0,40
8. | Percaloan 400 0,30
9, | Pebuatan Curang 400 0,40
10). | Transakasi Rahasia 400 T
~ Jumlah 4.000 0.40
Indéks 4,00 | empat koma nol nol | tersebut jks

dikonversikan dalam label persepsi di bawah ini, maka skor

inileks rersebut masuk pada persepsi kinerja unit pelayanan
RERSIH DARI KORUPSL Nilai interval konversi Indeks Persepsi
Korupsi berada pada angka 81.26 - 100.00.

Tabel 17
Persepsi Korupsi S8atuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Dobo
NILAI -
NILAIL NILAY
PERSEPSI INTERVAL | \NIERVAL
i KONVERSI L
Tidak bersit dari
1 LO0 - 1.75 |25-43.75 | _
lorupsi
2 1.76 - 2,50 |43.76-62.50 g | Kurang bersih dari
korupsi -
' Cukup bersih dari
3 2.51-3.25 | 62.351-81.25 3 _
I korupsi
4 | 3.26-4.00 ‘ 8126 100.00 | 4 | Bersih dari korupsi
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BAB IV

4.1. Eesimpulan

Dan hasil survel Persepsi Korupsi yang telah dilakukan

Satuan Kerja Pengadilan Negeri Dobo dipercleh informasi bahwa
pada Pengadilan Negeri Dobo memilild Indeks Persepsi Korupsi
4,00 ( empat koma nol nol } atau masak pada kalegori BERSIH
DARI KORUPSI.

Indelks persepsi tersebut merupakan komposit dari indeks

10 indikalor yang masing-masing memiliki indeks sebagai berilaut:

1.

Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat indeks 4,00

[empat koma nol nol}

. Indikator Panyalahgunaan Jabatan, mendapat indeks 4,00 {

empal koma nol nel)

- Indikator Menjual Pengaruh, mendspat indeks 4,00 {empat

koma nol nol )

. Indikator Transaksi Biaya; mendapat indeks 4,00

(empal koma nol nol)

Indikator Biaya Tambahan, mendapat indeks 4,00 (empat
koma nol nol)

Indikator Hadizh, mendapat indeks 4,00 (empat koma nol
nol)

Indikator Transparansi Biaye, mendapat indeks 4,00 {empat
koma nol nol)

Indikator Percaloan, mendapat indeks 4,00 {empat koma nol
nol)

[ndlkator Perbuatan Curang, mendapat indeks 4,00 {empart

koma nol nol )

10. Indikator Transaksi Rahasia mendapal indeks 4,00 { empat

kkoma nol nol)
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4.2, Rekomendasi
Meryjuk pada hasil indeks persepsi pada setiap indikator
terhadap pelayanan di Satuan Kerja Pengadilan Negeri Dobo
periode dari Januari — Maret 2023 tersebut di atas, menunjukkan
bahwa mayoritas indikstor memiliki indeks di atas 3,26 - 4,00 atau
masuk pada Persepsi Bersih Dari Korupsi.
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MONITORING DAN EVALUAS! HASIL PELAKSANAAN SURVEY INDEKS PERSEPSI KORUPSI
DI PENGADILAN NEGERI DOBO PERIODE JANUARI - MARET 2023

Sejalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan PPembangunan Zona Integritas (Z1)
menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayanl, Satuan Kerja pada
Pengadilan  berkomitmen untuk terus menerus melakukan perbaikan berkelanjutan dalam
rangka meningkatkan kualitas layanan publik.

Komitmen tersebut mengacu Amanah Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun 2012 tentang
Strategl Nasiona! Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012 — 2025
dan Jangha Manengah Taun 2012 - 2014 serta mengacu kepada Peraturan Menteri PAN & RB 52
Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Behas dari Korupsi
dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkunga Instansi Pemerintah, Salah satu wujud
komitmen tersebut yaitu dengan disusunnya Indeks persepsi antl korupsi yang menjadl salah satu
parameter pemerintahan yvang bersih dan melayani,

Berdasarkan hal terssbut setiap 3 (tiga) bulan Pengadilan Negeri Dobo melakukan Survey
Parsepsi Antl Korupsi dengan meminta mengisi kuisiotier kepada pangguns |asz yang telsh
mendapatkan layanan di Pengadilan Negerl Dobo.

Survey dilakukan kepada 126 responden dari pengguna |asa/mitra kerja yang mendapatkan
pelayanan dl Pengadilan Negerl Dobo, berasal darl pihak wiraswasta, Instansi pernerintah,
pelajar/mahasiswa dan lainnya. Nilal rata-rata yang diperoleh dari indeks persepsi antl korupsi
(IPAK) yaitu dapat dilikat di tabel berikut:

NO. Ruang Lingkup IPK i
Tertimpang

1 Manipulasi Daya 400 0,40

2. | Penyalahgunaan Jabatan 400 0,40

3. | Menjual Pengaruh 400 0.40

4. | Transaksi Biaya | ao0 0,40

5. | Biaya Tambahan 400 0,40

6. | Hadiah A00 0,40

7. | Transparanasi Biaya a00 ILL#D

8. | Percaloan ano 0,40

9. | Pebuatan Curang 400 0,40

10. | Transakasi Rahasia 400 0,40
Jumlah 4.000 4,00




Setelah dilakukan evaluasi terhadap Indeks hasil pelaksanaan Survel Persepsi Anti Korupsi
pada Pengadilan Negeri Dobo oleh Tim Survey bersama  Ketua Tirn Survey, maka dapat dilihat
Hasll yang sama dan tidak ada nilai terendah.

Demikian tindak lanjut unsur terendah dalam Indeks Persepsi Korupsi pada Pengadilan
Negerl Dabo,

Dobo, 3 April 2023

Panitera Muda Hukum

-




