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KATA PENGANTAR

Puii syukur kita haturkan kepada tuhan Yang Maha kuasa,
karena telah disusunnya laporan hasil survey persepsi korupsi
Pengadilan Negen Dobo. Tak lupa pula kepada séluruh Tim
survey yang telah membantu laporan ini. Pemerintah sangat
membutuhkan informasi dan unit pelayanan instans: pemenntah
socara ruting guna tersusunnva  rekomendasi  terkail kajian
menuju zona integritas wilavah bebas dari korupsi dan wilayah
birokrasi bersih melavani yang akan dijadikan sebagal referensi
pengnmbilan kebijjakan untuk menceganh Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme, oleh karena itu Pengadilan Negen Dobo mengadakan
survel ini.

Survei ini  didasarkan pada Peraturan  Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih
Dan Melayani.

Survel ini menanyakan pendapal masyarakal mengenai
pengalaman dalam memperoleh pelayanan di Pengadilan Negeri
Dobo, yang diambil dengan kuesioner.

Pelaksanaan survei dan laporannya ini, tentunya masih
banvak kekurangan schingga masih perlu perbaikan-perbaikan
ke depan agar lebih baik, Oleh karena itu, kritik dan saran vang
membangun senantiasa kami terima. Semoga laporan ringkas ini,
berguna  bagi berbagai pihnk, khususnya segenap jajaran
pimpinan Pengadilan Negeri Dobo dan masyarakat pengguna
layanan di Pengadilan Negeri Dobo.

Terima Kasih.

Dobo, 27 Juni 2023

Tim Survet
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Scjalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan
pembangunan Zona Integritas (ZI) menuje Wilayah Bebas dan
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melavani, Satuan Kens
pada pengadilan berkomirmen untuk terus menerus melakukan
perbaikan berkelanjutan dialam rangka meningkatkan kualitas
layvanan publik.

Komitmen terscbut mengacu amanah Peraturan Presiden
Nomor 55 Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pericegahan dan
Pemberantasan Korupsi Jargka Panjang Tahun 2012-2025 dan
Jangka Menengah Tahun 2012-201 serta mengacu  kepada
Peraturan Mentermn PAN & RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zooa Integritas Menuju Wilayvah Bebas Dari Korupsi
Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di Lingkungin Instansi
Pemerintah. Salah satu wujud komitment tersebut yaitu dengan
disusunnya indeks persepsi anti korupsi vang menjadi salah satu
parameter Pemerintahan yang bersih dan melayani.

Pengadilan merupakan satuan kerja vang melaksanakan
peran  dan  penyelenggaraan fungsi pelayanan  strategls  seria
mengelola sumber daya yang cukup besar,

Pengadilan Negeri yang akan ditetaplan oleh Pengadilan
Tinggl untuk menjadi lokasi Pilot Project meriuju wilayah bebas dari
korupsi dan wilayah birckmsi bersih melayani, perlu memperoleh
masukan dari masyarakat menyangkut pelayanan di ingkungannya.

Z1 menuju wilayah bebus dari kKorupsi dan wildavah birokrasi
bersih melayani menitikberitkan padn  Integritas pényelenggara
dalam memberikan pelayanan kepads masyarakat. Integritas
Penvelenggara pelayanan publik akean dinilai disntaranya dapat
dilihat dari potensi suap dan komungkinan penambahan biaya
diluar tanl resmi vang lelah ditetapkarn.
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1.2, Maksud Dan Tujuan
Maksud Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanapn Survei
Persepsi Korupsi pada pengadilan ini adalah sebagai referensi
pengambilan kebijakan untuk mencegah korupsi, kolusi dan

nepotisme.

Tujuan Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei
Persepsi Korupsi adalah tersusunnya rekomendas! terkait kajian
mentju zone integritas wilayah bebas dari korupsi dan wilayah

birokrasi bersih melayani.

1.3. Landasan Hukum

a) Undang-Undang Nomar 28  Tahun 1994
tentang

Penyelenggaran negara yvang bersih dan bebas dan kolusi,
korupst dan nepotisme.

bl Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun 2001
tentang Pemberantasan Tindak Pidans Korups:.

¢} Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Infarmasi Pubtilk.

d) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik.

¢) Peraturan Menteri Pendnyegunaan  Aparatur Negara  dan
Reformas) Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Peribangunan Zona lnmgriln.u Menuju Wilayah Bebas Korupsi
Dan Wilavah Birokrasi Bersih Dan Melayani.

f) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012
tentang Stirategi Nasionnl Pencegahan dan Pemberantasan

Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka
Menengah Tahun 2012-2014,

gl Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
2015-2019,
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1.4. Rencana Kerja
1.4.1, Persiapan

Schelum  melaksanaknn  survel  persepsi Korupsi

beberapa persinpan vang perlu perhatikan edalah sebagni
berikut.

Penetapan Pelaksana

Dilnksanakan Sendin, survel dapat dilaksanakan secarn
mandirt oleh penyelengeara pelayvanan dengan
SDM yang dimilikinya

Penyinpan Bahan

& Ruesioner pada Aplikasi Sisuper.

b. Bagian dan Kuesioner/Pengantar

c. Kelengkapan peralatan.

Penetapan  Responden, Lokasi dan Wakty
Pengumpulan Data

. Jumlah Responden.

b. Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data.

Pemyusunan Jadwal

Peryusunan rencana  dan  pelaksansan survei
dilaktikan.

1.4.2. Pelnksanann Pengumpulan Data

-

Isian data terhadap 10 unsur pertanyaan vang telah
ditetapkan di dalam kuesioner.

Pengisian Kuesioner oleh responden yang
mendapatkan penjelasan terlebih dahulu dan petugas
dan hasilnya dikumpulkan di tempat vang telah
disediakan.

Pengujian kualitas dan validitas date.

Laporan hasil Pelaksanaan Persepsi Korups|



- Data pendapat responden vang terisi dalam kuesioner
kemudian dikompilasi dan dipilah berdasarkan umur,
jenis kelamin, pendidikan dan pekerjaan sebagai bahan
dnlam analisis obyektivitas responden.

1.4.3. Metode Survei

Survei dilnksanakan dalam interval wakiu per 3 bulan
(empat kali dalam satu tahun).

Laparan hasil Pelaksanaan Persepsi Korupsi

I &



BABII
METODOLOGI

2.1, Metode Penelitian
Penelitian Indeks Persepsi Korupsi [IPK] ini menggunakan
metode  deskriptf  kuantitatif, Penelitan  deskniptifl  adalah
penelitian yang dilakukan untuk mengetahui nilai variabel
mandiri, balk satu wvariabel atau lebih tanpa membuat
perbandingan, atau menghubungkan dengan vaniabel yang lain
yang digunakan dalam penelitian tersebut.

Deskriptifl kuantitatif bertujuan menjclaskan fenomena
vang ada dengnn menggunakan angke-angkas | untuk
menggambarkan karakteristik individa atau kelompok yang
menjadi unit analisis dalam penelitian.

2.2. Populasi Dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat yang
menggunakan lavanan di Satuan Kerja pengadilan. Teknik
pengambilan sampel menggunakan reknik acerdental sampling.
Accidental sampling adalah teknik  pedentuan  sampel
berdasarkan kebetulan, yaitu siapa sajn yang secara kebetulan
bertemu dengan Tim Survei dapat digunakan sebagai sampel,
bila dipandang orang vang kebetulan ditemui itu cocok sebagai
sumber data.

2.3. Lokasi Penelitian Dan Unit Analisis

Lokasi penelitian adalah tempat dimana penelit
melakukan penelitian terutama dalam menangkap kejadian atau
peristiwa yang sebenarnya terjadi dari obyek yang diteliti agar
didapat data-data penelitinn yang akurat, dalam hal ini yaitu
Kantor Pengadilan Negeri Dobo Kelas 1L

Unit analisis adalah sesuatu yang berkaitan dengan
fokus masaloh yang diteliti dalam hal ini adaluh proses
pemberian lavanan di pengadilan.
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2.4, Teknik Pengumpulan Data Dan Quality Control
Datia vang dipakai dalam peneclitinn ini adalah data
primer yang dikumpulkan melalui instrumen kuesioner yang
disi tanpa wawancéara tatap muka. Pengumpulan  data
dilaksansknn pada rentang waktu tiga bulan atau data minimal
100 responden. Selanjuthva dota dikumpulkan oleh petupgas
pelaksana yang yang dibekali dengan pelatihan,

Kerjn petugas pelaksana skan dirwasi oleh pengawas
(Ketua Pengadilan). Ketun Pengadilan akan mengecek kerjn
petugus pelaksana sast berkomunikasi dengan responden,
membagikan dan mengumpulkan kuesioner, meneliti kuesioner,
serta sckaligus memastikan apakah responden benar-benar
disurvel secara ftepat oleh petugas, dan bertanggung jawab
terhadap hasil perhitungan survei IPK.

2.5. Teknik Analisis Data

Analisis dita untuk menentukan indeks korupsi
menggunikan teknik staustile desknptif. Data persepsi diukur
dengan menggunakan skala penilaian antara 1 — 4, Dimana nilai
I merupakan skor persepsi paling rendah dan nilai 4
merupakan skor persepsi paling tinggi dan mencerminkan
kualitas birokrasi yang bersih dan baik dalam melayani.

Data persepsi korupsi disajikan dalam bentuk skoring /
angka absolut agar diketahui peningkatan / penurunan indeks
persepsi korupsi  masyarakat atas pelayvanan vang diberikan di
setiap mhunnya. Teknik analisis perhitungan Indeks Persepsi
Korupsi pada kuesioner dilakukan dengan cara sebogui berikut

Pertama, menentukan bobot total dari masing-masing
indikator yang digunakan dalam penelitinn ini. Kedua, mencarn
bobot rata-rate setiap indikator.

Skala indeks tiap unsur berkisar antara 1 - 4 vang
kemudinn dikonversikan ke angka 0-100,
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Skala indeks persepsi Korupsi antara 1 - 4 vang artinya
mendekati nilai 4 maka persepsi korupsi makin baik semakin
BERSTH DARI KORUPSI.

2.6, Tahapan pelaksanaan
Sebelum  tim melakukan survel lapangon, dilnkukan
beberapa (ahapan agar instrumen vang dipergunakan dapat
diaplikasikan  sesuni  realitas  Japangun. Adapun  alur
penvusunan fools untuk surver persepsi korupsi ini dapat
digambarkan dalam bagan di bawah ini:

Tabel 1
Model alur

Penyusunan survei IPK menuju Zona Integritas

Tabel 2

;w"-ﬂr — R R

1 [ Manipuiasi Peraturan

2 | Penyalabgunuan Jubatan .
3 |Menjual Pengaruh N

4 Tmmkm_ﬁnjn - -

o | Biaya Tambahan _ _

6 | Hadiah - = -l B
7 | Transparansi Biaya -

8 | Percaloan - -

9 :Pm-_bt.a_:i{nn Curang -

_ﬂ _I‘-‘Tran_u;ljtsi Rahaaia
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1 | LOO-175 |25.4375

2 1.76 - 62.50 | 43.76 - 62.50
= | ;

3 251-325 |62.51-81.25

3 ]

Cukup bersih dari

4 |326-4.00 |81.26-100.00

-

4 | Bersih dari korupsi




BAB 111
INDEKS PERSEPS]I KORUFSI
3.1. Profil Responden
3.1.1. Tingkat Pendidikan Responden
Dart hasil surver yang telah dilakukan memperoleh
gambaran bahwa dari latar belakang pendidikan,
perigakses layanan i Satuan Kerjan pada Pengadilan
Negeri Dobo mayorites memiliki latar Pendidikan SMA

sebanyvak 47%.
Tabel 4.
Tingkat Pendidikan Responden
1 Tidak Sekolah 0 0%
2 18] 1 1%
3 SMP 2 2%
4 SMA 40 47%
5 | Diploma(DI1/D2/D3. /D4 I 1%
4] 51 37 4404
T 52 4 5%
Jumlah 85 100%
Grafik
Tingiat Pendidilan Responden
TINGKAT PENDIDIKAN
3.}
Af}
»
3
10
o ¥ i &k * 1y
Trdal D o rany |'.l||',|.‘q'|rna 1 T 5y

Zarbalati b Fied fiell

I Thi]
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3.1.2, Pekerjaan Responden
Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjuldean
bahwa sehesar 79% responden pengguna layanan Satuan
Kerja pada pengadilan Negeri Dobo memiliki pekerjaan

lainnya.
Tabel 5.
Jenis Pekerjsan Responden
Noo [ Freluensi
1. PNS 4 5%
2. | TNI/Polri 0 %%
3. | Swasta 6 7%
4. | Wirausaha B B%
5. | Tenaga Kontrak/Honorer 3 4%
Lainnya 67 79%
i Jumlah 85 100%
Grafik
Jenis Pekerjaan Responden
JENIS PEKERJAAN

au

m

60

50
&0
30
P41
ti

ML Takbin Tnails Wieslashs  Trears bentok Ludmeprer s

3.1.3. Kelompok Usin Responden
Sementarn itu jika melihat responden pengguna
layanan Satuan Kerja pada pengadilan berdasarkan
kelompok usin, menunjukkan buhwa mayoritas pengguna
layanan berada dalam kelompok pada usia antara 29
tahun s/d 39 tahun.

Laparan hasll Pelaksanaan Perceps! Korupsl | 10




NO |
1. |18 -28 tahun 14 16%
2. |29 39 tuhun a8 | 45%
3. [490- 49 tahun 19 2215
4. [ S0- 59 tahun 12 14%
5. |60 - 69 tahun 2| %
Jumlah 85 | 100%
Grafik
Usia Responden
USIA RESPONDEN
»
L5
0
Fa
=
15
. I . B
3 ——
18 & Tabwin -T2 ik 4041 tahiim Tl N Eaitin B3 A ta bt

3.1.4 Jenis Kelamin Responden
Berdasarkan tabel responden menurut karakteristik di atas
mayoritas responden pada penelitian ini berems kelamin Laki -
Laki.

Tabel 7
Respanden Menurut Karakteristik Jenis Kelamin
1 . rI! deaensi | %
1 Laki-laki 62 . 73%
2 Perempuian 23 | 27%
Jumiah 85 | 100%
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Grafik
Jenis Kelamin Responden

JENIS KELAMIN RESPONDEN
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3.2. Indeks Persepsi Korupsi Per Indikator
3.2.1. Indikator Manipulasi Peraturan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Manipulasi Peraturan ini menunjukkan
hasil pada index 4,00 (empat koma nol nol). Indeks dapat
diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Dobo bersih dari Korupsi.

Tabel 7.
Indeks Pada Indikator Manipulasi Peraturan

No. Jawaban | Skor [ Frekaent

Bl | =T '

1. | Tiduk sesuai prosedur 1 0 (%

2. |Jarang sesuni prosedur 2 0 0%

3. | Sering sesuai prosedur 3 (6] 0%
4. | Selalu sesuani prosedur 4 B5 | 100%

Jumlah 85 1 O0%

Lapuran Hasll Pelaksanaan Persepsi Korups| |12



Grafik
Indeks Pada Indikator Manipulasi Peraturan

MANIPULASI PERATURAN
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ator Penvalahsunean Jabata

Dari skala | sampai 4, hasil persepsi responden
pada  indikator  Penyalshgunaan  Jabatan  ini
mentunjukkan hasil pada indeks 4,00 | empat koma nol
nol) pada Pengadilen Negeri Dobo. Indeks dapat disrtikan
bahwa kinerja Sdatunn Kerja pada Pengadilan Negeri Dobo
bersih dari Korupsi.

Tabel 8.
Indeks Pada Penyalahgunaan Jabatan

NO. Jawaban
I i |
. Petugas melavani selalu meminta
" | imbalan
Petugas melayani sering meminta
2 ! elayan ng 2 5 a%
imbalan
Petugas melayani jarang meminta
3
i k| 0 Ot
Petugas melayani tanpa meminta -
4 | ! e 4 | 85 | 100%
imbalan
Jumlah ] 85 | 100%
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Grafik
Indeks Pada Penyalahgunaan Jabatan

PENYALAHGUNAAN JABATAN
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3.2.3, Indikator Menjual Pengaruh

Darni skala | sampai 4, hasil persepsi responden
pada ndikator Menjunl Pengaruh ini menunjukkan hasil
pada index 4,00 (empat komu nol nol ). Indeks dapat
diartikan bahwa kinerja Satuan Kerjin pada Pengadilan
Negeri Dobo bersih dan Korupsi.
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Grafik

MENJUAL PENGARUH
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3.2.4, Indikator Transaksi Biaya
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Transaksi Biaya ini menunjukkan hasil
pada index 4,00 | empat koma nol nol ), Indeks dapat
diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Dobo bersih dan korapsi.

‘Tabel 10.
Indeks pada indikator Transaksi Biaya
1. | Tidak pernah 1 i
2. |Jarang 2
3. | Sering 3
4. | Selahy 4
Jumlah

Laporan hasil Pelaksanpan Persepsi Korups!
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Grafik
Indeks pada Indikator Transaksi Biaya
TRANSAKS| BIAYA
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3.2.5, Indikator Biava Tambahan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Bisva Tambahan ini menunjukkan hasil
pada index 4,00 ( empat koma nol nol ). Indeks dapat
diartikan bahwa kincrja Satuan Kera pada Pengadilan
Negen Dobo bersih dar Korupsi.

Tabel 11.
| l I LA
1. | Selnlu 1 0 " 0%
2. | Sering 2 0 0%
3. |Jarang 3 0 0%
4. | Tidak ada 4 85 100%
Jumlah 85 100%
Grafik
Indeks pada indikator tambahan biaya
TAMBAHAN BIAYA
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(LA
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3.2.6. Indikator Hadiah
Duari skala | sampai 4, hasil persepsi responden

pada indikator Hadiah ini menunjukkan hasil padn index
4,00 | empat koma nol nol | Indeks dapat diartikan hahwa
kinerjs Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Dobo bersih
dari Korupsi,

Grafik
Indeks Pada Indikator Hadiah
HADIAH
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3.2.7. Indikator Transparansi Pembavaran

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada  indikator Transparansi  Pembayaran  ini
menunjukkan hasil pada index 4,00 { empat koma nol
nol). Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja
pada Pengadilan Negeri Dobe hersih dan Korapsi.
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Tabel 12.
Indeks pada indikator Transparansi Biaya

NO. Jewsly | /o ——
|1 "Tidak pertiah ' 1 Q (0%
2. |Jarang 2 0 0%
3. | Sering 3 0 0%
4. | Selalu 4 85 101346
Jumlah 85 100%
Grafik
Indelks Pada Indikator Transparansi Biayn
TRANSPARANS! BIAYA
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3.2.8. Indikator Percaloan

Dari skala | sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Percaloan ini menunjukkan hasil pada
index 4,00 [ empat komn nol nol ), Indeks dopat disrtikan
bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Dabo

bersih dari indakan Percaloan.
Tabel 13.
Indeks PIE Indikator Percaloan ~ R
No.|  awabes | sy | el ]
| | N
L1 | Selalu 1 0 0%
| 2. | Sering 2 0 0%
3. | Jarang 3 0 T 0%
4. Tidak ada 4 85 100%
| Jumlah 85 100%
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Grafik
Indeks Pada Indikator Percaloan
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3,2.9. Indikator Perbuatan Curang
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden
pada indikator Perbuatan Curang ini menunjukkan
hasil pada index 4,00 [ empat koma nol nol |, Indeks
dapat diartikan bahwa kinetja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Dobo bersih dari Korupsi.

Indeks Pada Indikator Perbuatan Curang
. _ _ Frekuenst

i I el e
1. | Selalu 1 0 0%
Sering 2 0 0%
Jarang 3 G 0%
Tidak ada 4 85 100%%
Jumlah 85 100%
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3.2.10. Indikator Transaks: Ranasia
Dari skala | sampai 4, hasil persépsi responden
pada indikator Transaksi Rahasia ini menunjukkan hasil
pada index 4,00 {empat koma nol noll. Indeks dapa
diartikan bahwa kinerja Satuan Kega pada Pengadilan
Negeri Dabio bersih dari korupsi.

Tabel 15,
Tabel Indeks Pada Indikator Transaksi Rahasin

i — I | Y TR
No. : 1 Scor | Froens
| ML i N

1. | Selalu | 0 0%

2. | Sering 2 0 0%

3. |Jarang 3 0 0%

4 Titlak ada 4 85 1 0

Jumlah 85 100%
Grafik
Indeks Pada Indikator Transaksi Rahasin
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PENGELOLAAN INDEKS PERSEPSI RORUPSI

| FENGACHLAN NEGER) DOBD
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Dari indeks 10 indikator tersebul di atas, maka diperoleh

Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja Pengadilnn Negen Dobo

sebesar 4,00 ( empat koma nol nol ).
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3.3 Indeks Persepsi Horupsi Satuan Kerja pada pengadilan
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Tabel 16.

Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Dobo

_ . 1PK

NO. Ruang Lingkup IPK Ter :
1. | Manipulasi Daya 400 040
2, | Penyalahgunaan Jabalan 400 0,40
3. | Menjual Pengaruh 400 0,40
#. | Transaks: Bieva 400 0,40
5. | Binyu Tambahan 400 0,40
6. | Hadinh 400 - 0,40
7. | Transparanasi Biayn 400 f 0,40
8. | Percaloan 400 0,40
9. | Pebuatan Curang 400 0,40
10. | Transakasi Rahasia - 400 0,40
Jumlah 4.000 0.40

Indeka 4,00 [ empat koma nol nol | tersebut jika
dikonversikan dalam tabel perscpsi di bawah ini, maka skor
indeks tersebut masuk pada persepsi kinerfa unit pelayanan
BERSIH DARI KORUPSI. Nilai interval konversi Indeks Persepsi
Korupsi berada pada angka 81.26 - 100.00.

_ Tabel 17
Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Dobo
KONVERSI
. Tidak bersi i
: 100-1.75 |25-43.75 . || elk-beralhidar
korupsi
2 1,76 - 2.50 |43.76 - 62.50 5 | Kurang bersih dari
— 4 korupsi
3 251-325 |6251-81.25 3 Cukup bersih dari
I korupsi
4 3.26-4.00 [81.26-100.00 | 4 | Bersih dan korupsi
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BAB IV

4.1. Kesimpulan

Duari hasil survel Persepsi Korupsi yang telah dilakukan

Satuan Kerja Pengadilan Negeri Dobo diperoleh informasi bahwa
pada Pengadilan Negeri Dobo memiliki Indeks Persepsi Korupsi
4.00 { empat koma nol nol | atau masuk pnda kategori BERSIH
DARI KORUPSL

Indeks persepsi tersebut merupakan komposit dari indeks

10 indikator yang masing-masing memiliki indeks sebagai berikut:

1.

o

Indikator Manipulas) Peraluran, mendapat indeks 4,00
(empat komns nol nol)

. Indikator Penyalahgunann Jabstan, mendupat indeks 4,00 |

empat koma nol nol

. Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks 4,00 [empat

koma nol nol )

. Indikator Transaksi Biava, merdapat indeks 4,00

[empatl kama nol nol)

Indilator Binya Tambahnan, mendapat indeks 4,00 (empat
koma nol nol)

Indikator Hadiah, mendapat indeks 4,00 (empat koma nol
nol)

. Indikator Transparansi Biaya, meéndapat indeks 4,00 {empat

koma nol nol)

. Indikator Percaloan, mendapal indeks 4,00 [erhpal kormia riol

tol)

. Indikator Perbuatan Curang, mendapat indeks 4,00 [empat

koma nol nol |

10, Indikator Transaksi Rahasia mendapat indeks 4,00 | empat

koma nol nol)
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4.2. Rekomendasi
Meruiuk pada hasil indeks persepst pada sctiap indikator
terhadap pelayanan di Satuan Kega Pengadilan Negeri Dobo
periode dari April - Juni 2023 tersebut di atas, menunjukkan
bahwa mavoritas indikator memiliki indeks di atas 3,26 - 4,00 atan
masuk pads Persepsi Bersih Dari Korupsi.
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